
SREDNJA TEHNTdKA pRoMETNA Sxor,a
SPLIT, Teslina 4

KLASA: ll2-02124-Olll
URBROJ: 2 I 8 I -335-0 I -24- \9
Split,20. oLujka2024.

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj tehnidkoj prometnoj Skoli,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (u daljnjem tekstu:
Povj erenstvo), upu6uj e

POZIY
kandidatu na razgovor (intervju)

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja objavljenog na oglasnim i mreZnim
stranicama Skole i HZZ-a dana 4. oZu.lt<a 20i4. godini ,i ,uan, mjesto: nastavnik/ica
engleskog jezika - 1 izvrSiteljlica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno) do
povratka odsutne nastavnice na rad s roditeljskog dopusta, pozivaju se na razgovor
(intervju) koji 6e se odrZati dana27. oZujka 2014. goair., s poditkom u tO,+S sati Srednjoj
tehnidkoj prometnoj Skoli; Split, Teslina 4, t uredu ravnatelja.
Na razgovor se pozivaju slijededi kandidati:

l. Bara6, Jelena
2. Buli6, Jure
3. iidin-Sain, visnja
4. Doljanin Peri5i6, Antonia
5. Pavii, Anclela
6. Skomrlj, Jakov Andro

Kandidat koji ne pristupi intervjuu ne6e se smatrati kandidatom.
Kandidat je duZan na intervju donijeti vaLeluosobnu iskaznicu.
Povjerenstvo u rtvgovoru s kandidatom vrednuje njihove interese i motivacij u za radu SkoH.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultatrazgoyorabodovima od 0 do 10 bodova.
Povjerenstvo zbraja broj bodova za svakog kandidata i utvrduje rang listu.
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo izraduje izvje5de uz kojeg prilale i rang listu
kandidata.
Ravnatelj predlale Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s kandidatom prema rang listi,
s tim da ravnatelj mole donijeti odluku o neizboru kandidata i ponoviti natjedaj ako niti jedan
kandidat na intervjuu ne ostvari vi5e od 15 bodova.

Maja Londar skender


